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DEPARTAMENTN NE ANTIONI A
GOBER Radicado D 2019070006124

: 15/11/2019
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Pianta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse fo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién del
desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 5079 del 13 de septiembre de 2016, se le concedié una comision al sefior LUIS
ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA, identificado con cédula de ciudadania 98.514.962, titular del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219 Grado 02, NUC Planta 0925, ID Planta 0508,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA para desempefiar el cargo de libre nombramiento y
remocién de DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01 NUC Planta 5423, ID Planta 3587,
asignados al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, por un término de tres (3) afios a partir de su posesion, prorrogada
mediante los Decretos .5148 del 12 de septiembre y 5626 del 15 de octubre, ambos de 2019, hasta
el 16 de noviembre de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Por necesidad del servicio, se hace necesario prorrogar la Comision para desempefiar un cargo de
Libre Nombramiento y Remocion al sefior LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA, identificado con
cédula de ciudadania 98.514.962, hasta el 30 de enero de 2020.

Como consecuencia de lo anterior, se le termina el nombramiento provisional al sefior ISAAC
MAURICIO GAVIRIA MARTINEZ, identificado con la cédula 71.229.029, quien ocupa en
Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219
Grado 02, NUC Planta 0925, ID Planta 0508, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
a partir del 31 de enero de 2020, fecha en la que el titular regresa a su cargo.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion al sefior LUIS ENRIQUE VALDERRAMA RUEDA, identificado con cédula de ciudadania
98.514.962titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219 Grado 02, NUC Planta
0925, ID Planta 0508, asignado al grupo de trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE
PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA para desempefar
el cargo de libre nombramiento y remociéon de DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo 009, Grado 01
NUC Planta 5423, ID Planta 3587, asignados al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, hasta el 30 de
enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo establecido en el articulo anterior, se da por
terminado el nombramiento provisional al sefior ISAAC MAURICIO GAVIRIA MARTINEZ,
identificado con la cédula 71.229.029, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219
Grado 02, NUC Planta 0925, ID Planta 0508, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
a partir del 31 de enero de 2020, fecha en la que el titular regresa a su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

J S g ver

IS PEREZ G TIERREZ

Elaboré y Revisé: / % > | Aprobd J 7 Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia ﬂﬁ’; ‘,"; NATALIA PATRIGIZ S1BRRA PALACIO Jairo Alberfp Cagff Rabgn
Profesional Especializado Directora de P a Secretariofde D fo
2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposmfﬁnes {egales vigentes y porjlo tanto,
bajo nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Destino:
“Por el cual se disponen dos dias de integracion familiar para los servidores publicos del
Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

Con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3° de
la Ley 1857 de 2017, que adicion6 un articulo a la Ley 1361 de 2009, dispuso, entre otras
cosas, que “PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario”.

La Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Trabajo, emitié un Concepto Unificado sobre
laLey 1857 de 2017, en el cual, entre otros aspectos, manifesté que, cuando el empleador
no logra gestionar un espacio para que sus empleados compartan una jornada con sus
familias y en su defecto permite que estos tengan este espacio de tiempo con ellas, es
potestativo acordar el horario laboral complementario, toda vez que, “... es de arbitrio del
empleador el solicitar al trabajador completar la jornada laboral ... pues es de su mera
liberalidad, debido a las cargas que representa igualmente para el empleador, en cuanto
a costos de servicio...”

Para el segundo semestre del afio 2019, se encuentra pendiente de realizér la jornada
de integracién familiar para los servidores publicos de la Gobernacién de Antioquia, al
igual que la jornada del primer semestre del afio 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Disponer los dias 23 y 24 de diciembre de 2019, para que los
servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia en su nivel
central, puedan compartir con sus respectivas familias, conforme lo dispuesto en el
articulo 3° de la Ley 1857 de 2017.




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se disponen dos dias de integracion familiar para los servidores publicos del
Departamento de Antioquia’

ARTICULO SEGUNDO. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren
acogerse a las anteriores disposiciones, sera el correspondiente Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, quien por escrito
determine la jornada laboral a cumplir durante los dias 23 y 24 de diciembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los J
. | vifdeve Lzy

LIS PEREZ GUTIERREZ D
Gobernador de Antioquia

- —‘\U; Q/Xro
MARIA VICTORIA GASCA DURAN YV '
ecretaria General V

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha

Proyecté: | Carlos Federico Uribe Aramburo — P.U 19q/il/
Reviso: Ana Mercedes Villa Garcia ~ P.U N 1U1i]i e
Revisd: Natalia Patricia Sierra Palacio L4 =~ =7

Directora de Personal

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman / [ Y

Subsecretario Juridico O 15— 17 y—//‘/y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. A

CURIBEAR
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Radicado: D 2019070006178
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Destino:

" DECRETO

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, en la plaza de empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cobdigo 470, Grado 01, NUC Planta
1962, ID Planta 0818, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-SGP-, INSTITUCION
EDUCATIVA GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA (Ant.), de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

Con el propé6sito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular Ila
sefiora DIANA MARIA CIFUENTES CASTRO, identificada con la cedula de
ciudadania 21.769.080.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JOSE HECTOR TROYA
BOTINA, identificado con la cedula de ciudadania 12.988.791, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
Planta 1962, ID Planta 0818, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-SGP-,
INSTITUCION EDUCATIVA GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA
(Ant.), de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el encargo de su titular
la sefiora DIANA MARIA CIFUENTES CASTRO, identificada con la cedula de
ciudadania 21.769.080.
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“Por medio del cual se causa una novedad eh la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” .

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: '

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. ‘

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I JAlevel
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobé: P Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paffifiaf Sigrra Palacio Jairo AlberfB) abg
Profesional Especializado Directol eghonal Secrﬁ fari S)
19/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodumento y lo encontramos ajustado a las norm3s y disposiciones legales vigenfes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo p para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020066648 del 18 de noviembre de 2019, la sefiora MARIELA
DEL SOCORRO VASQUEZ SERNA, identificada con la cédula de ciudadania 43.044.466
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa),
Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0386, ID Planta 1240, asignado al Grupo de Trabajo
de la DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a
la Planta Giobal de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de
noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, como se cuenta con poco tiempo para la elaboracion
del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIELA DEL
SOCORRO VASQUEZ SERNA, identificada con la cédula de ciudadania 43.044.466 para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), Codigo
407, Grado 05, NUC. Planta 0386, ID Planta 1240, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

COM NIQUESEYCU%SE

v/ ieve
LUIS PEREZ GUTIERREZ

N

a Y

Aprobd,
Jairo Alggert 0,
Secret¥fio

Elabord: Aprobé: /4
Ferney Alberto Vergara Garcia Natalia Patrici rip Palacio

Directora de onal

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Profesional Universitario

A
Revisé:
Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Especializado
19/11/2019 19/11/2019

Los arriba flrmantes declaramos q hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustadn a las normas y disposiciones legales nges y por lo tanto, bajo nupstra
resp. i fa firma.
\
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020066751 del 18 de noviembre de 2019, la Doctora NANCY
MARIA VALENCIA MORALES, identificada con la cédula de ciudadania 39.358.331,
presenté renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta §915, ID Planta 3999, asignado al Grupo

* de Trabajo de la DIRECCION DE EDUCACION DIGITAL de la SECRETARIA DE

EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 9 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la Doctora NANCY MARIA
VALENCIA MORALES, identificada con la cédula de ciudadania 39.358.331, para
separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta §915, ID Planta 3999, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE EDUCACION DIGITAL de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 9 de diciembre de 2019.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
vl /K yel /

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Aprobé
Jairo Albgfto Cano Pabén
Secreta) 0,

Elaboré:

GOBERNADOR DE AWOUIA
Va)
Ferney Alberto Vergara Garcia

Revisd: Aprobé:
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafidla Sferra Palacio
Profesional Universitario Profesional Especializado " DirectorgfdefPersonal

19/11/2019 19/11/2019

Los arriba firmantes declaramos quE hemos revisado el documento y lo encontramos ajus'tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo\puestra
lo presentamos para la firma,
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2019020066736 del 18 de noviembre de 2019, la sefiora
BARBARA ROSA DUQUE GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
32.531.276, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6646, ID Planta 4286,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES -DAPARD- y al cargo del cual
es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC. Planta 0523,
ID Planta 0996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2019.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC. Planta
0523, ID Planta 0996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA
de la SECRETARIA DE HACIENDA, estd ocupado en encargo en vacancia
temporal por la sefiora MARTHA LUZ PALACIO RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.013.541.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BARBARA
ROSA DUQUE GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania 32.531.276, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal),
Caédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6646, ID Planta 4286, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE
DESASTRES -DAPARD- y al cargo del cual es titular AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC. Planta 0523, ID Planta 0996,
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC. Planta 0523, ID
Planta 0996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, queda en Vacancia Definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v I rhevetl Z/

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2
Aprobé

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. %thalia Patrici: alacio Jairo Albegto Cano Pabén
Profesional Universitario = Profesional Especializado Directora de n; Secretagh d S| 0,
19/11/2019 19/11/2019 f

Los arriba ﬁrmantes declaramos qxle hemos revisado el documento y o encontramos amstadog las normas y disposiciones legales v1geﬁ!(s y por lo tanto, bajo restra

dlo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOOLIIA
Radicado: D 2019070006182 i

Fecha 20/11/2019
“Por medlo del cual se acepta una renuncia”

e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020066787 del 19 de noviembre de 2019, la sefiora LAURA
ISABEL VELASQUEZ RIOS, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.466.831,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en
Vacancia Definitiva), Codigo 219, Grado 04, NUC. Planta 6848, ID Planta 4485, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel,
Central, a partir del 3 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En meérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA ISABEL
VELASQUEZ RIOS, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.466.831, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia
Definitiva), Cédigo 219, Grado 04, NUC. Planta 6848, ID Planta 4485, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel, Central, a partir del 3

de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLA :

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE»ITIOQUIA
Elaboré: Revisé: Aprobé: Aprobd
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat igfra Patacio Jairo Alb: Pabén
Profesional Universitario L~ | Profesional Especializad Directora ersonal Secretapig de 0,
19/11/2019 19/11/2019
Los arriba firmantes deciaramos qfe hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigémfes y por lo tanto, baj'o nuestra
bilidad lo paka la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006183
Fecha: 20/11/2019
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administraciéon Central"

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del Articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del Departamento
de Antioguia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas
compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

B. Que el requisito de estudio y experiencia para el Director de Cércel esta regido por la Ley 1709 de 2014 y en la

actualidad el perfil asignado a este cargo no responde a la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de Director
de Carcel, codigo 260 grado 05, NUC 2000000411, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: DIRECTOR DE CARCEL
Codigo: 260
Grado: 05
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE GOBIERNO

2000000411 260-05

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la cércel_departamental Yarumito, c_oordinando todas las acciones tendientes a la custodia y resocializacion
de personas privadas de la libertad, sujetandose a las normas que regulan la materia y a los lineamientos dados
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ﬁor la Secretaria de Gobierno, con el propésito de garantizarle a los internos el cumplimiento de los derechos
umanos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar las solicitudes para el ingreso de internos, dando un concepto al Secretario de Gobierno sobre el perfil

de la persona con base en el reglamento interno de la carcel, con el propdsito de que los cupos asignados
sean orientados a personas de baja peligrosidad.

2. Aprobar la ficha del interno una vez que este ingrese, analizando y estudiando la documentacién con la que
llega el interno, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los requisitos para la detencién del interno.

3. Coordinar el envio del interno a las diligencias judiciales, verificando las peticiones de los jueces y asignando
el transporte, el guardian, el armamento y los documentos de salida, con el fin de garantizar que se cumplan
los requisitos legales para la custodia y seguridad del interno.

4. Coordinar las actividades de redencion de penas del interno, mediante la asignacion de tareas, la verificacion

def cumplimiento y la elaboracién de la resolucion de aprobacion, para garantizarle el acceso al trabajo o la
rebaja de la pena.

5. Conceder permisos especiales de salida a los internos, mediante resolucion de aprobacion de permisos

excepcionales contemplados en la norma, con el propésito de que el interno pueda atender sus situaciones
familiares o sociales urgentes.

6. Coordinar los comités de tratamiento penitenciario y comité disciplinario, citandolos para reuniones periddicas,

con el objetivo de que alli se califiquen la evolucion y las conductas del interno durante la permanencia en la
carcel.

7. Tramitar solicitudes realizadas por los internos ante las autoridades judiciales, sobre los subrogados penales y
para la libertad, enviando comunicaciones a las autoridades competentes y el aporte de las evidencias, con 1a
finalidad de garantizar al interno el acceso a ese derecho.

8. Administrar el personal de guardia, mediante la asignacion de horarios, turnos y demas lineamientos de
acuerdo a las directrices de la Secretaria de Gobierno, con el objetivo de garantizar el servicio de guardia y
custodia de manera eficiente y un personal competente y con sujecién a las normas.

9. Estudiar las necesidades locativas y de dotacion de la carcel y el suministro de la alimentacion, reportandolas

al Secretario de Gobierno, con el fin de que sean aprobadas para garantizar un adecuado funcionamiento del
establecimiento carcelario.

10. Elaborar los informes requeridos por los organismos de controt y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

11. Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacion de los servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar buenos resultados de acuerdo con las
prioridades de la entidad.

12. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, haciendo
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

13. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

14. Promover la ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una asignacion
eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

15. Supervisar el desarrolio de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que hacen
parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

16. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politca de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

17. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.
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lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las solicitudes para el ingreso de internos, se estudian con el propdsito de que los cupos asignados sean
orientados a personas de baja peligrosidad.

2. La ficha del interno se aprueba una vez que este ingrese, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
requisitos para la detencion del interno.

3. El envio del interno a las diligencias judiciales, se coordina con el fin de garantizar que se cumplan los
requisitos legales para la custodia y seguridad del interno.

4. Las actividades de redencién de penas del interno, se coordinan para garantizarle el acceso al trabajo o la
rebaja de la pena.

5. Los permisos especiales de salida a los internos, se conceden con el propésito de que el interno pueda
atender sus situaciones familiares o sociales urgentes.

6. Los comités de tratamiento penitenciario y comité disciplinario, se coordinan con el objetivo de que alli se
califiquen la evolucion y las conductas del interno durante la permanencia en la carcel.

7. Las solicitudes realizadas por los internos ante las autoridades judiciales, se tramitan con la finalidad de
garantizar al interno el acceso a ese derecho.

8. El personal de guardia, se administra con el objetivo de garantizar el servicio de guardia y custodia de
manera eficiente y un personal competente y con sujecion a las normas.

9. Las necesidades locativas y de dotacion de la carcel y el suministro de la alimentacion, se estudian con el fin
de que sean aprobadas para garantizar un adecuado funcionamiento del establecimiento carcelario.

10. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

11. Las metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con el fin de alcanzar buenos resultados de
acuerdo con las prioridades de la entidad.

12. La proyeccion de las acciones que fueron adoptadas esta alineada con las metas propuestas haciendo uso
de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

13. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

14. La ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia, se realiza
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una asignacion
eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

15. El desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, se supervisa aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que hacen
parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

16. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su
co?ge&vamon, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la
entidad.

17. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién

)
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- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Administracion de recursos
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Manejo de personal
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Administracién de personal
- Manual de Proteccion de la Informacion
- Labores administrativas
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado
- Administracion de logistica
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accion del area
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Codigo penal
- Derecho constitucional
- Caodigo unico disciplinario

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

VI. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversién financiera).
- Resultados de la evaluacion del desempefio. (Calificacion, formato).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
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- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva 0 negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: areas que incluyan conocimientos en materias criminologicas, penales,
carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos.; Certificado de aprobacion de los cursos que dicte
la Escuela Penitenciaria Nacional (Ley 1709 de 2014, art 38).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacion relacionado con las funciones del cargo.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XU/“//Z/NZ .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR

| 2 Ul vy 1%
MARTIA ICTORIA GASCA DURAN ’
SEGRETARIA GENERAL

GVNY P

JAIRO ALBERTO CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Aprobo Gustavo Adolfo Restrepo Guzman | g\ pcacretario Juridico {‘X—\O {\Q ;/?"‘ // - /?
x>
) 7 i

Aprobo idaiba Ruiz Gallego e Al )

Organizacional ‘ L( — \\~ (®) (o,

N Ll
Reviso Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario O ITMein 44 3) 20.\-9
) e ] 7 1

Proyecto Andrés Felipe Mona Palacio Técnico Operativo W w (. / l 4 / {t / 29 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. [
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DECRETO NUMERO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagr6 expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 5978 del 08 de noviembre de 2019, se nombra en Provisionalidad a
la sefiora ELIVEN JOHANA SANTIAGO CARMONA, identificada con cédula de
ciudadania 1.152.202.076, en la plaza de empleoc AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC. Planta 4789, ID Planta 3145, Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA, DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras
dure el Encargo de su titular la sefiora NORA HELENA MAYA MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.056.099.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que fue
nombrada en Provisionalidad no se comunicé.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5978 del 08 de noviembre de 2019, mediante el
cual se nombra en Provisionalidad a la sefiora ELIVEN JOHANA SANTIAGO
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.202.076, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC. Planta 4789, ID Planta 3145,
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, DIRECCION DE CONTABILIDAD
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure el Encargo de su titular la sefiora NORA
HELENA MAYA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.056.099; de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE [
uifLeelh

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
, £\ /\zj D

Elabord y Reviso: Aprobo ‘Aprobo
Olga Lucia Giraldo Gardia NATALY, \TRICIAEIERRA PALACIO Jairo Al Can, on
Profesional Especializado Dire: de"e nal Secretari$ §e De; ho,

15/11/2019
Los arriba firmantes que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normasy disposiciones legales vigent} Bv’por o tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo para la firma.
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Destino:

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0997, ID
Planta 0597, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrita a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 6 de noviembre de 2019, el seiior HUBERTO ARIAS
OCAMPO, identificado con cedula de ciudadania 71.626.016, cumplié con la
totalidad de los requisitos senalados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras vacancia temporal de su titular GLADYS ELENA RAMIREZ
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 42.873.448.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior HUBERTO ARIAS OCAMPO,
identificado con cedula de ciudadania 71.626.016, titular de la Plaza de empleo
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0214, ID
Planta 1278 adscrito a la SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA
GENERAL, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0997, ID Planta 0597, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras vacancia
temporal de su titular GLADYS ELENA RAMIREZ TAMAYO, identificada con
cédula de ciudadania 42.873.448.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul'\f ¢veL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. % Natalia Patris f Palacio Jairo Alperto, o Pgbén
Profesional Especializado Directora al Secretfirio lespac)
12/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docyﬂemc y lo encontramos ajustado a las norrM disposiciones legales figentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070006186
Fecha: 20/11/2019

Huoro HIM!IIIIIIIIINIIHIHI|||MIIIIIIHIIIHIIl\llINIWIIIIII\II11HII|

Destino:

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nUmero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3799 del 18 de julio de 2019, se nombr6é en Periodo de
Prueba a la sefiora GLADYS ALEXANDRA JACOME FERREIRA, identificada
con cédula de ciudadania 53.910.480, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4111, ID Planta 2928,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Mediante el oficio radicado 2019030546280 del 11 de octubre de 2019, se le
concedi6 prérroga para la posesion, informandole que el término para la misma
vencia el 15 de octubre de 2019.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de hombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo vencido el término para la posesién no se posesioné en el cargo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 3799 del 18 de julio de 2019, mediante
el cual se nombré en Periodo de Prueba a la sefiora GLADYS ALEXANDRA
JACOME FERREIRA, identificada con cédula de ciudadania 53.910.480, en Ia
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, NUC
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Planta 4111, ID Planta 2928, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central; de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente Decreto a la
sefiora GLADYS ALEXANDRA JACOME FERREIRA, identificada con cédula de
ciudadania 53.910.480, informandole que contra la presente decision procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién, segun lo establece el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE

ulSfderel

LuIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Pa Sifrra Palacio Jairo Alggfto Pabén
Profesional Especializado Directora _g ergonal Secretfrfo d

14/11/2019 3

P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerio y lo encontramos ajustado a las norma‘s'y disposiciones legales vyentesy
por lo tanto, bajo nuestra Lo fo para la firma. !
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Destino:

" “Por medio del cual se causa una Novédad"en Ia-
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal m): “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, vacancia de los empleos, articulo
2.2.5.2.1, prevé que “se considera que un empleo estd vacante definitivamente, en el

numeral 10) por Muerte”.

Mediante registro civil de defuncion, indicativo serial nimero 09691060 de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, aparece registrada la muerte del sefior JAVIER BERNARDO
RESTREPO ROJAS, identificado en vida con cédula de ciudadania 3.517.842, quien
ocupaba el cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo
009, Grado 01, NUC Planta 3002, ID Planta 0483, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO
EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL OCCIDENTE de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

De conformidad con el registro civil de defuncion allegado a la Direccion de Personal se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar vacante el cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 3002, ID Planta 0483,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL OCCIDENTE
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, por cuanto el
funcionario que lo ocupaba, el sefior JAVIER BERNARDO RESTREPO ROJAS,
identificado en vida con cédula de ciudadania 3.517.842, falleci6 el dia 09 de noviembre
de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

coMUNIQUESE Y CUMPLASE é
QZU S rlaverl, -

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

e N /
Elaboré y Revisé: /7 Aprobé: u/ Aprobé /
Olga Lucia Giraldo G. A ni A Natalia Patricig}ier lacio Jairo Albeffo Pabén
Profesional Especializado 2 Directora deﬁx | Secrety@%w /
18/11/2019 =z i
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume#to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgéqtes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Tipo:
DECRETO
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’. '

Mediante oficio No. 2019020066459 del 15 de noviembre de 2019, la sefiora GLORIA
HELENA JARAMILLO AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania 32.535.021,
presentd renuncia al cargo de SECRETARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 440, Grado
04, NUC. Planta 3230, ID Planta 0123, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 27 de noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA HELENA
JARAMILLO AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania 32.5635.021, para
separarse del cargo de SECRETARIO (Carrera Administrativa), Codigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 3230, ID Planta 0123, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 27 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uff Creée

LUTS PEREZ GUTIERREZ

hl

_| Aprobd
JalroAI
Secre y

Eiaboré: r
Ferney Alberto Vergara Garcia ;

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Profesional Universitario

)
Revisé: Aprobé: /
| Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif §f alacio abén
Profesional Especializado d Directora deffefSonf]
18/11/2019 ] 18/11/2019 Z

Los arriba firmantes dect ldue hemos revisado el documento y lo encontramos alustado a las normas y disposiciones legales vhewés%or lo tanto, bajo nyestra

responsabilidad lo presentamospara la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

Mediante proceso interno namero 46 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0061, ID Planta 1595, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, de la GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 46 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 13 de noviembre de 2019, la sefiora NORELLY DEL
SOCORRO AREIZA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.662.610,
cumplio con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargada.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora NORELLY DEL SOCORRO AREIZA RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.662.610, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coadigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta
0682, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
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de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0061, ID Planta 1595, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, de I|a GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v lffaevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/) 7\
Elabord y Revisé: Aprobé: / Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrif#f Sgrra Palacio Jairo Albgfto o Pabén
Profesional Especializado Directora nal Secretarp d;
18/11/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale§ vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilid: d lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070006190
Fecha 20/11/2019

HIIHIMIi(Il(IHiI!I!I(N||W1|Il||li((||ll!||ﬂ| Iﬁliﬂlllllfﬂfllﬂ!lll

l)eslmo

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 46 de 2019, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cdadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4249, ID Planta 2939, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrita a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 46 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 13 de noviembre de 2019, la sefiora MARIA VICTORIA
HOYOS VELASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.027.120, cumpli6é
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARIA VICTORIA HOYOS VELASQUEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.027.120, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6845, ID Planta
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4482, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Pianta 4249, ID Planta
2939, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl JLove

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A 0 /)
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprob
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia, r3dpPalacio Jairo Afbe no Pabén
Profesional Especializado Directora de P; a) Secpefari spagho,
18/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y lo encontramos ajustado a las norkas y disposiciones Iegafs vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperiio del empleo.

Mediante proceso interno numero 46 de 2019, la Administraciéon Departamental
convocé a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 04, NUC Planta 6350, ID Planta 0615, asignado al
Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION, DIRECCION DE
PROCESOS, de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno niumero 46 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 13 de noviembre de 2019, el sefior MARTIN ALONSO
RUIZ PEREZ, identificado con cedula de ciudadania 8.012.811, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior MARTIN ALONSO RUIZ PEREZ, identificado con
cedula de ciudadania 8.012.811, titular de la Plaza de empleo OPERARIO Cddigo
487, Grado 02, NUC Planta 6384, ID Planta 0337, asignado al Grupo de Trabajo
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DIRECCION DE EMBASADO Y ANEJAMIENTO, en la plaza de empleo
OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 04, NUC Planta 6350, ID Planta 0615, asignado
al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION, DIRECCION DE
PROCESOS, ambos de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personai
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
vssferel Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/7 /)

Elaboré y Reviso: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrki; rgfl Palacio Jairo Alberto Gane bén
Profesional Especializado Directora sghal Secretario de pe: b
18/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufnento y lo encontramos ajustado a las normas y dispSsiciones legales viger}tesv
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 46 de 2019, la Administraciéon Departamental
convocO a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4779, ID Planta
3140, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 46 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 13 de noviembre de 2019, el sefior WILLIAM DE
JESUS LOPEZ MARIN, identificado con cedula de ciudadania 71.605.962, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ MARIN, identificado
con cedula de ciudadania 71.605.962, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1381, ID Planta 1677,
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asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4779, ID Planta 3140,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, de la SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 46 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4164, ID Planta 2994, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la
SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 46 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 13 de noviembre de 2019, la sefiora FATIMA DEL
SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cedula de ciudadania 43.428.768,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargada, mientras dura el Encargo de su titular ALEXANDER ORTEGA
PIMIENTA, identificado con cédula de ciudadania 19.873.558.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora FATIMA DEL SOCORRO VILLA
GALLO, identificada con cedula de ciudadania 43.428.768, titular de la Plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283,
ID Planta 1190 adscrito a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL
de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO,
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Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4164, ID Planta 2994, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de Ila
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular ALEXANDER
ORTEGA PIMIENTA, identificado con cédula de ciudadania 19.873.558.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i S Lervel

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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